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APRUEBA REGLAMENTO DEL ARTI CULO 183-C | NCl SO SEGUNDO DEL
CODI GO DEL TRABAJO, | NCORPORADO POR LA LEY N° 20.123, SOBRE
ACREDI TACI ON DE CUWVPLI M ENTO DE OBLI GACI ONES LABORALES Y
PREVI SI ONALES

_Nim 319.- Santiago, 13 de dicienbre de 2006.- Vistos:
| o dispuesto en el articulo 32 N°6 de | a Constitucion
Politica de la Republica y el articulo 183-C del Codigo
del Trabajo, incorporado por la Ley N° 20.123; vy

) Consi derando: Que el mandato de la Ley N 20.123
di spuso que el Mnisterio del Trabajo y Prevision Socia
debera dictar, dentro del plazo de 90 dias, un Regl anento
que fije el procedinmiento, plazo y efectos con que |a
I'nspecci 6n del Trabajo respectiva emitird |os certificados
que acrediten el nonto y estado de cunplimento de |as
obl i gaci ones | aborales y previsionales de |os contratistas
respecto de sus trabajadores. Asimsnp, el Reglanmento
definirada la forma o necani snos a través de | os cuales |as
entidades o instituciones conpetentes podran certificar
debi danente, por nedi os idbneos, el cunplinmiento de |as
ref eri das obl i gaci ones.

Decreto

1.- Apruébase el siPuiente Regl anent o _del articulo
183-C inciso segundo, del Codigo del Trabajo, incorporado
por la Ley N° 20.123, sobre acreditaci 6n de cunplimento
de obligaci ones | aborales y previsionales.

TI TULO |

Di sposi ci ones General es

Articulo 1°.- De conform dad a | o di spuesto en e
articulo 183-C del Codigo del Trabajo, agregado por e
articulo 3° de la Ley N° 20.123, |a enpresa principa
ti ene derecho a ser informada por sus contratistas sobre
el nonto y estado de cunplimiento de |as obligaci ones
| aboral es"y previsional es que a éstos correspondan
respecto de sus trabaj adores, conp asinm snp de igua
ti po de obligaci ones que tengan | os subcontratistas con
sus trabaj adores. El msnp derecho tendran | os
contratistas respecto de sus subcontrati stas. R

Este derecho de informaci 6n de |a enpresa p[|nC|Pa
0 contratista se ejercera nediante |a acreditacion de
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nonto y estado de cunpliniento de | as obligaci ones

| aboral es y previsionales de | os contratistas ;
subcontratistas, segun sea el caso. Esta acreditacién
deber& verificarse a través de certificados emtidos por
| a respectiva | nspecci 6n del Trabajo, o bien por nedios
i doneos que garanticen |a veracidad de dicho nonto y
estado de cunpli m ento.

Articulo 2°.- El presente Reglanento requla la fornms,
condi ciones y requisitos de |la acreditaci 6n del nonto y
estado_de cunplimento de |as obligaciones |aborales
previsional es de dar de | os contratistas o subcontrati stas.

_ Articulo 3°.- Para | os efectos de este Reglanmento se
enti ende por:

a) Certificado: El instrumento enitido por |a
| nspecci 6n del Trabajo, en forma presencial o en linea, o
por las Entidades o Instituciones Conpetentes, que acredita
el monto y estado de cunplinmiento de | as obligaciones
| aboral es’y previsional es de dar del contratista y/o
subcontratista respecto de sus trabajadores, incluidas |as
event ual es i ndemmi zaci ones | egal es que correspondan por

término del contrato de trabajo. Decreto 41, TRABAJO
. b) Entidades o Instituciones Conpetentes: Las personas N 1
juridicas que acrediten su idoneidad técnica, profesional D. O 13.11.2015

y procedinental para certificar debidamente el nonto y
estado de cunplimento de |as obligaciones |aborales y
previ si onal es. o ) i

c) Enpresa Principal: La persona natural o juridica
duefla de |a obra, enpresa o faena para |la cual se
desarrollan | os servicios o ejecutan |as obras contratadas o
subcontr at adas.

d) Contratista: La persona natural o juridica que, en
virtud de un_ acuerdo contractual, se encarga de ejecutar
obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabaj adores
baj o su deBendenC|a, para una enpresa principal.

e) Subcontratista: La persona natural o juridica que,
en virtud de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar
obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabaj adores
baj o su dependencia, para un contrati sta.

Articulo 4°.- Toda enpresa principal, deberéa
el aborar y mantener a disposicion de | os servicios
fiscalizadores |a ndm na actualizada de | as enpresas
contratistas y subcontratistas que |l e prestan servicios en
régi nen de subcontrataci 6n

TITULO 11

De los certificados emtidos por la |Inspeccion de
Trabaj o

Articulo 5°.- La acreditaci 6n del nonto y estado
de cunplimento de | as obligaciones |aborales’y
previ sional es de | as enpresas contratistas 'y =~
subcontratistas, que se verifique nmediante_certificados
emtidos por |la respectiva |Inspeccion del Trabajo,
debera cunplir con | os requisitos que se sefial an en
este Titulo.

Articulo 6°.- La acreditaci 6n nedi ante certificados
de |l a Inspecci 6n del Trabajo podra Practicarse por aquella
ofi ci na que tenga jurisdiccion en el lugar o comuna en que
se prestan | os Servicios o ejecutan |as obras en réginen de
subcontrat aci on.
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~ Asimisno, el Director del Trabajo, dentro de sus
atribuci ones, podréa autorizar que |los certificados a que se
refiere este articul o sean expedi dos centralizadanente por
I a I nspecci 6n del Trabajo del domicilio de la casa matriz
del contratista y tengan vigencia respecto de todas |as
faenas de |l a enpresa requirente, cual quiera sea el lugar en

que éstas se desarrollen. ) Decreto 41, TRABAJO
Ademas, y por resolucion fundada, el Director del N 2
Trabaj o podra autorizar que los certificados a que se D. O 13.11.2015

refiere este articul o sean expedi dos central i zadanente por
la o las Inspecciones del Trabajo gue determine la
respectiva Direcci 6n Regi onal del Trabajo, correspondi ente
al domicilio de la faena o lugar de trabajo de |la enpresa
requirente en que se presten [os servicios o ejecutan |as
obras en régi nen de subcontrataci 6n

Articulo 7°.- La solicitud de certificado debera
Presentarse nmedi ante |l os fornulari os que deberan contener
as siguientes nenciones:

1.- Individualizaci6n conpleta de |la enpresa solicitante;
2.-  En caso de que el solicitante sea subcontratista,
i ndi vidual i zaci 6n conpleta de |a enpresa contratista

respecto de la cual se desarrollan |os servicios o ejecutan
| as obras en régi nen de subcontrataci 6n

3.- Individualizaci én conpleta de |a enpresa_principa
para la cual se desarrollan | os servicios o ejecutan |as
obras en régi nen de subcontrataci 6n

4.- Individualizacion de |a obra o faena para |a que se
desenpefien | os trabajadores y el tienpo o periodo por e
cual se solicita el certificado

5.- Individualizaci én del total de trabajadores que se
desenpefien para la obra o faena, con indicaci 6n del nonbre
y apellido conpleto y RUT, al solicitarse el prinmer
certificado;

.- En las solicitudes sucesivas para la msnma obra o
faena, deberé&n, adenés, consignarse |as nuevas
contrataciones en |la forma indicada en el numero anterior y
los térm nos de contratos con sus respectivos finiquitos o,
en su caso, |los avisos de térnmno de contrato que reflejen
el movinmento de personal que se ha verificado entre e
certificado anterior y la nueva solicitud.

Articulo 8°.- Para |l os efectos de otorgar el
certificado, la Inspeccion del Trabajo revisard en forna
presencial o en linea, que |la enpresa contratista o
subcontrati sta se encuentre conforne en el pago de las
remuneraci ones y asi gnaciones_en dinero, de |as cotizaci ones
previsional es y de |as indemni zaci ones | egal es por térmno
de contrato que correspondan. En este Ultinp caso, solo
sera exigible la acreditaci 6n del pago de aquellas

i ndemi zaci ones | egal es que no se encuentren controverti das

judicialmente. o ) Decreto 41, TRABAJO
Se exigira conp docunentaci 6n necesari a para efectuar N 3

la revision a que se refiere el inciso anterior, al menos, D. 0 13.11.2015

| os conprobantes de renuneraci ones, libro auxiliar de

remuneraciones y planillas de cotizaciones previsional es
respectivas, asi comp |os avisos de térmno de contrato o
finiquitos. Para efectos de la revision electrénica o en

| inea se podra acreditar el nonto y estado del o
cunplimento de |as obligaciones |aborales y previsionales y
de | as indemizaci ones | egales a través de medios

el ectroéni cos idoneos, debidanente aprobados por |a

Di recci 6n del Trabajo.

Articulo 9°,- El periodo revisado de que dara
cuenta el certificado corresponderd al que se indique en |la
solicitud de certificado.
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Articulo 10°.- La Inspeccion del Trabajo debera
emtir el certificado correspondiente en el plazo naxi nb de
ocho dias habiles contados desde el ingreso de la
solicitud respectiva. Tratandose de enpresas contratistas o
subcontratistas de 25 trabaj adores o nenos, el plazo de
em si on del certificado seréd de cinco dias héabil es.

Los plazos contenpl ados en el inciso anterior se
suspenderan cuando | a | nspecci on del Trabajo requiera a
solicitante conpletar la Infornaci 6n presentada o
aconpafar |a docunentaci 6n faltante necesaria para

racticar la revision correspondiente, | o que debera
acerse en el plazo méaxino de 5 dias hébiles a partir de
requerimento ef ectuado, bajo apercibimento de tenerse por
desistida la solicitud. Los plazos seguiran corriendo una
vez que el solicitante cunpliere con el requerimento
ef ect'uado.

Articulo 11.- La enpresa principal podra exigir a las
enpresas subcontratistas que le informen sobre el nonto y
estado_de cunplimento de | as obligaciones |aborales
previsionales en forma directa o a través del contratista
respectivo. ) ) )

En el evento de tratarse de una exigencia directa a
subcontratista el certificado que se enmita para |la enpresa
principal tendréa tanbi én validez respecto de |a enpresa
contratista respectiva

Articulo 12.- Para enitir el certificado |as
| nspecci ones del Trabaj o deberan tomar en cuenta | as fechas
de | os pagos que deban efectuarse por parte de |la enpresa
rincipal a |as enpresas contratistas y subcontratistas, de
orma tal de no atrasar o producir perjuicios a estas
ultimas. Para estos efectos se debera conunicar a las
I nspecci ones del Trabaj o dichas fechas de pago.

Articul o 13.- Las Inspecciones del Trabaj o deberan
Il evar un registro publico actualizado de enpresas
contratistas o subcontratistas solicitantes de |os
certificados a que se refiere este Titulo.

TITULO I 11

De los certificados enitidos por Entidades o
I nstituci ones Comnpetentes

Articulo 14.- La acreditaci 6n del nonto y estado de
cunplimento de | as obligaciones | aborales y
previsionales de | as enpresas contratistas y
subcontratistas, que se efectue nediante certificados
em tidos por entidades o instituciones conpetentes,
ggPe{é cunplir con los requisitos que se sefial an en este

itulo.

~ Articulo 15.- Seréan conpetentes para certificar
debi danente el nonto y estado de cunplimnmiento de |as
obl i gaci ones | aborales y previsionales de |os contratistas y
subcontrati stas respecto de sus trabajadores, aquellas
enti dades o instituciones que acrediten ante |as
Subsecretarias del Trabajo y de Prevision Social, su
i donei dad técnica, profesiohal y procedinental

Articulo 16.- Se entendera que gozan de |a idoneidad
técnica, profesional y procedinental indicada en_ el
articulo anterior, aquellas entidades o instituciones que
cunpl an la norma NCh 2404. 097 o la que en futuro la
reenpl ace, cono entidad de verificaci on que proporcione
servicios de tercera parte y cuyos procedin entos se ajusten
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al articulo 17 del presente Regl amento, circunstancias
ambas que seran acreditadas nediante certificado expedi do
por el Instituto Nacional de Nornalizaci6n

Copi a autorizada del certificado otorgado por el
Instituto Nacional de Nornalizaci 6n deber& ser aconpafada

or la entidad o institucion interesada a |as

ubsecretarias del Trabajo y de Previsién Social, |las que
con el so6lo nérito de |as copias antes al udi das, daran
constanci a medi ante acto adm nistrativo expedi do medi ante
resol uci 6n conjunta, que la institucidn interesada es
conpetente para | os efectos de certificar el cunplimento de
| as obligaciones | aborales y previsionales de | os )
contratistas y subcontrati stas respecto de sus trabajadores.

~La constancia asi otorgada, acerca de |a conpetencia

técni ca, profesional y procedinental de la instituciodn o
entidad i nteresada, tendra una vigencia de un afio,
renovabl e por igual térmno nediante el nmisnm procedinmento
sefial ado en | os i nci sos precedent es.

La Subsecretaria del Trabajo mantendra un |listado de
| as entidades de verificaci 6n que, habi endo dado
cunplimento a | o sefial ado en l'os incisos anteriores, sean
consi der adas conpet ent es.

En caso de falta de renovaci 6n de |a constancia
referida en el inciso segundo de esta disposicioén, la
Subsecretaria del Trabajo elimnara a la institucién o
entidad de que se trate del |istado sefial ado en el inciso
anterior.

Articulo 17.- El procediniento de revision para
certificar el nonto y estado de cunplinmento de |as
obl i gaci ones | aborales y previsionales de |as enpresas
contratistas y subcontratistas, debera abarcar |a totalidad
de | a cadena de subcontrataci 6n y cunplir con el siguiente
pr ot ocol o:

1.- Recepcionar la solicitud de certificado y |a
docunentaci 6n a que se refiere el inciso segundo de
articulo 18; ) o

2.- FEl periodo revisado de que dara cuenta el certificado
correspondera al que se indique en |la solicitud de
certificado; ] ]

3.- Revisar, procesar y contrastar |a informacion
proporcionada a fin de verificar el nonto y estado de
cunplimento de |as obligaciones |aborales y previsionales;
4.- Elaborar certificados por enpresa contrati sta,

i ncl uyendo subcontratistas, cuando corresponda, que den
cuenta del nonto y estado de cunplinmento de |as
obI|PaC|ones | aboral es y previsionales, segun | o sefal ado
en el articulo 18; o o )

5.- Una copia de |os certificados enmtidos por |la entidad
de verificaci 6n, deber& estar disponible de manera
permanente para el Instituto Nacional de Nornalizaci6n
Para I a I nspecci 6n del Trabajo, para |os trabajadores que

I aboren en régi nen de subcontrataci 6n y que estén

i nvol ucrados en |l os certificados e infornes Y para | as
organi zaci ones sindi cal es que representen a | os trabaj adores
de | as_enpresas contratistas y subcontratistas sujetos de |a
certificacion y para |las enti dades de previsioén

6. - Khntener respal dos de |la informacion y registros de
proceso de revision indicados en los nuneros 1, 3y 5
anteriores, a fin de denpstrar el cunplimento con e
protocol o, por un periodo de al nenos tres afos.

Articulo 18.- Para |os efectos de otorgar el
certificado a que se refiere el nanero 4 del articulo
anterior, la entidad de verificacion revisara que la
enpresa contratista o subcontratista se encuentre confornme
en el pago de |as renuneraci ones y asignaci ones en dinero,
de | as cotizaciones previsionales y de |as indemi zaci ones
| egal es por térmi no de contrato que correspondan. En este
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ultinmo caso, s6lo seréa exigible la acreditaci 6n del pago
de aquel | as i ndemmi zaci ones | egal es que no se encuentren
controvertidas %ud|0|alnente.

Para este fin, la entidad de verificaci 6n debera
requerir de las enpresas contratistas y subcontratistas, a
| o menos, |o0s sigulentes docunmentos: conprobantes de
remuner aci ones, libro auxiliar de renmuneraciones y planillas
de coti zaci ones previsional es respectivas, asi conp |os
avi sos de térnino de contrato o finiquitos. Para efectos de
la revision se podran utilizar nedios el ectronicos de
acreditaci 6n del nonto y estado de cunplimento de |as
obl i gaci ones | aboral es y previsionales, autorizados por |la
aut ori dad correspondi ent e.

La entidad de verificaci én asumré | a responsabilidad
por el contenido de |los certificados que enita.

Articulo 19.- Las enpresas principales o contratistas,
segln sea el caso, deberan mantener a di sposicion de |os
servicios fiscalizadores | os certificados a que se refiere
el namero 4 del articulo 17.

Articulo 20.- El certificado enmtido a una enpresa
subcontratista tendra validez respecto de |a enpresa
contratista respectiva por el periodo conprendido en |a
certificacion.

Articulo 21.- Si en el ejercicio de su |abor
fiscalizadora | a I nspecci 6n del Trabajo constata
i nfracci ones de | as enpresas contratistas o subcontrati stas
que_Pudlesen i nplicar iIncunplinmientos de |as entidades de
verifticaci on segun | o dispuesto en este Titul o, deberé
onerlas en conocimento de |a Subsecretaria del Trabajo a
in de que este organisno tone | as nedi das que correspondan

Articulo 22.- Las enpresas que opten por |a
acredi taci 6n por nedi os i doneos regul ada en este Titul o,
deberan informarl o asi a la | nspecci 6n del Trabajo
respectiva, indicando |la entidad de verificacién con |a
cual operaréan. En este caso, sOlo se tendran por
debi danente certificadas acerca de su cunplimento, |as
obl i gaci ones | aboral es y previsionales que consten en |os
certificados expedi dos por |as respectivas entidades
verificadoras. ) ) o

Las enpresas que habi endo optado por |a acreditacion
de que trata este Titulo, deseen que sea |la |nspecci 6n de
Trabaj o respectiva quien certifique el cunplinmiento de |as
obl i gaci ones | aboral es y previsional es, deberéan asi
informarl o a dicha | nspecci 6n, en cuyo caso, serda dicho
?rganlsno qui en expedird las certificaciones a que haya

ugar .

TITUO IV

Del Derecho de Retenci 6n

Articulo 23.- El derecho de retencién a favor de la
enpresa principal o contratista establecido en el inciso
tercero del articulo 183-C del Codigo del Trabajo, solo
podra hacerse efectivo cuando el contratista o
subcontratista no acredite, oportunanente y en la forma
sefial ada en este Reglanento, el cunplimento integro de
| as obligaciones |aborales y previsionales, o en el caso
de las infracciones a la |egislacion |aboral
previsional que |a Direccion del Trabajo hubiere puesto
en su conocimento de confornidad a | o sefial ado en el
inciso final del articulo 183-C e inciso segundo de
articulo 183-D del Cbdigo del Trabajo. En este ultino
caso, y para |os efectos del ejercicio del derecho de
retenci 6n, solo se conprenderan |as infracciones
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referidas a pago de remuneraci ones y asignaci ones en
dinero, de | as cotizaciones previsionales E de | as ]

i ndemrmi zaci ones Ie?ales que correspondan. Esta retencion
no podré tener un tundanento o titulo distinto a

i ndi cado.

TITULO V

De | os programas de asistencia al cunplimento para
pequefias y nedi anas enpresas en régi men de
subcontrat aci 6n

Articulo 24.- En el ejercicio de sus atribuciones
la Direcci6n del Trabajo podré inplenentar programas de
asistencia al cunplimnmiento para pequefias y nedi anas
enpresas en régi men de subcontrataci 6n, |10s que tendréan
por objetivo que |os enpl eadores asistidos desarrollen
una actitud favorable a cunPI|n1ento de la | egislacion
| aboral, previsional y de salud y seguridad en el

traba{o. ] o
a forma, contenidos y condiciones de estos |
programas seran fijados por la Direcci én del Trabajo.

ARTI CULO TRANSI TORI O

] Articulo transitorio.- Dentro del priner afio de
vigenci a de este Reglanento, las entidades o
i nstituciones podrén solicitar una acreditaci6n
PFOVISOFIa conp_entidad de verificaci on conpetente, ante
as Subsecretarias respectivas, previo informe del
Instituto Nacional de Normalizacién. La acreditacién
PFOVISOF!a tendra una validez de un afio. Una vez vencida
a acreditaci 6n provisoria, la entidad o institucion
conpetente debera contar con su acreditaci 6n de acuerdo
%gn IOS|{$QUISItOS establ ecidos en el articulo 16 del
itulo .

Anot ese, tonese razon y publiquese, - M CHELLE
BACHELET JERI A, Presidenta de | a Republica.- Osval do
Andrade Lara, Mnistro del Trabajo y Previsién Social

Lo que transcribo a usted para su conocim ento.- Saluda
a usted, Zarko Luksic Sandoval, Subsecretario del Trabajo.
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